
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
เอกสารประกอบการปฏิบัติตามมาตรการฯ  

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ข-1 
สำเนาหนังสือนำสŠงรายงานฯ  

ระหวŠางเดือนมกราคม-มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก ข-2 
คำสั่งแตŠงต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบ

สิ่งแวดลšอม (EIA Monitoring Committee) 

 
 
 
 
 







 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-3 
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

ผลกระทบสิ่งแวดลšอม 

 
 
 
 
 

 

 













 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-4 
การตรวจสอบและบำรุงรักษาเคร่ืองมือ เครื่องจักร  

และเครื่องยนต์ 

 
 
 
 
 





































 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-5 
กฎระเบียบดšานความปลอดภัย และสิ่งแวดลšอม 

 
 
 
 
 
 

 



กฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั และสิÉงแวดลอ้ม สÎาหรบัผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาปฏบิตัิงานในพื ÊนทีÉของบรษิัท เอเพ็กซ ์ปารค์ จ Îากดั

ครัÊงทีÉ 1 ครัÊงทีÉ 2 ครัÊงทีÉ 3

1
ผูร้บัเหมาทกุคนตอ้งผ่านการอบรมพื ÊนฐานเกีÉยวกบักฎระเบยีบดา้นความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม ของบรษิัท เอเพก็ซ ์ปารค์ จ Îากดั 
โดยเจา้หนา้ทีÉของบริษัทฯ ก่อนเขา้ปฏบิตัิงานและยึดถือนÎาไปปฏบิตัิตามอยา่งเครง่ครดั

2 ตอ้งติดบตัรผูร้บัเหมาทกุครัÊงทีÉเขา้เขตนิคมอตุสาหกรรมฯ และติดตลอดระยะเวลาการทÎางาน เตือน เหลือง แดง

3
ผูร้บัเหมาทีÉเขา้มาทÎางาน จะตอ้งเป็นบคุคลทีÉมคีณุสมบตัิถกูตอ้งตรงตามทีÉไดร้บัอนญุาต มอีายตุัÊงแต่ 18 ปีบรบิรูณขึ์ Êนไป ไมอ่นญุาต
ใหผู้ร้บัเหมาทีÉมีอายเุกิน 55 ปี ปฏิบตัิงานบนทีÉสงู และปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ

4 หา้มสบูบหุรีÉ และทÎาใหเ้กิดประกายไฟทีÉไมเ่กีÉยวกบัการทÎางานในเขตปฏบิตัิงานโดยเด็ดขาด เตอืน เหลือง แดง
5 หา้มทะเลาะววิาทหรอืท Îารา้ยรา่งกายซึÉงกนัและกนัต่อบคุคลใดๆ ในเขตนิคมอตุสาหกรรมฯ โดยเด็ดขาด
6 หา้มนÎาและดืÉมสรุา เสพสิÉงมนึเมาและยาเสพติดในเขตนิคมอตุสาหกรรมฯ และ /หรอืไมท่ Îางานในขณะมนึเมา
7 ยานพาหนะทกุชนิดตอ้งใชค้วามเร็วไมเ่กิน 30 กิโลเมตร/ชัÉวโมงและจอดรถในพื ÊนทีÉใหจ้อดเทา่นัÊน เตอืน เหลือง แดง
8 หา้มโจรกรรมหรอืทÎาลายทรพัสนิยข์องนิคมอตุสาหกรรมฯ

9 ตอ้งปฏบิตัิตามป้ายหา้ม ป้ายบงัคบั ปา้ยเตือนอนัตรายตา่งๆ อยา่งเครง่ครดั เตอืน เหลือง แดง
10 ตอ้งสวมใสอ่กุรณป์อ้งกันอนัตรายสว่นบคุคลตามลกัษณะงานตลอดเวลาทÎางาน เตือน เหลือง แดง

11
ตอ้งปฏบิตัิงานตามขัÊนตอนและระเบยีบปฏบิตัิเรืÉอง Work Permit ดา้นความปลอดภยัทีÉนิคมอตุสาหกรรมฯ กÎาหนดไวใ้หค้รบถว้น
ตลอดระยะเวลาการทÎางาน

เตอืน เหลือง แดง

12 หา้มปฏบิตัิงานก่อนไดร้บัใบอนญุาตทÎางาน (Work Permit) เหลอืง

13
ใบอนญุาตทÎางานมอีาย ุ1 เดอืน หากไดร้บัใบอนญุาตทÎางานแลว้ ตอ้งมาด Îาเนินการแจง้ปิดใบอนญุาตทÎางานทกุครัÊงเมืÉองานแลว้เสรจ็
 หรอืเมืÉอใบอนญุาตทÎางานหมดอายุ

เตอืน เหลือง แดง

14

การปฏบิตัิตามระเบยีบปฏบิตัิเรืÉอง Work Permit ผูที้Éท Îางานในพื ÊนทีÉอบัอากาศ ตอ้งไดร้บัการอบรมพรอ้มทัÊงผลการตรวจสขุภาพสÎาหรบั
เขา้ท ÎางานทีÉอบัอากาศ และมรีายชืÉอในระบบการฝึกอบรมและนÎาส Îาเนาใบประกาศมาแสดงก่อนปฏบิตัิงานทกุครัÊง พรอ้มทัÊง
ผูป้ฏบิตัิงานตอ้งครบถว้นตามขอ้กÎาหนดความปลอดภยัในการทÎางานในทีÉอบัอากาศ

15
งานซอ่มทีÉมปีระกายไฟตอ้งจดัหาถงัดบัเพลิงมาเอง มผีา้กนัไฟ ถาดรองกนัไฟ และผูเ้ฝา้ระวงัไฟ และตอ้งตระเตรยีมหนา้งานให้
ปลอดภยั มีการกนัเชื Êอเพลิง เชน่ ถังน ÎÊามนั เศษผา้ เชื Êอเพลงิ ฯลฯ ออกจากแนวสะเก็ดไฟดว้ยทกุครัÊง

เตอืน เหลือง แดง

หา้มกระทÎาการ ดงัต่อไปนีÊ
16.1 ปฏบิตัิงานโดยไมม่หีนา้ทีÉเกีÉยวขอ้ง เตอืน เหลือง แดง
16.2 หยอกลอ้เลน่กนั ขณะปฏบิตัิงานกบัเครืÉองจกัร หรอืบรเิวณทีÉมเีครืÉองจกัรทÎางานอยู่ เตอืน เหลือง แดง
16.3 ทÎาใหเ้กิดสภาพการณก์ารท ÎางานทีÉไมป่ลอดภยัตอ่ตนเองและผูอ้ืÉน เตอืน เหลือง แดง
16.4 ปฏบิตัิงานโดยไมม่กีารตระเตรยีมเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั เตอืน เหลือง แดง
16.5 การฏิบตัิงานใดๆ กต็ามทีÉพจิารณาแลว้เห็นวา่เป็นการกระทÎาทีÉไมป่ลอดภยั เตอืน เหลือง แดง

17 เมืÉอเกิดอบุตัิเหตตุอ้งรายงานเบื Êองตน้ดว้ยวาจาต่อฝ่ายความปลอดภยัรบัทราบภายใน 24 ชัÉวโมง เหลอืง

18
ในการท ÎางานบนทีÉสงู กรณีทีÉมกีารตัÊงนัÉงรา้นหรอืโครงสรา้งชัÉวคราวเพืÉอปฏิบตัิงานตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป ตอ้งสวมใส ่safety Harness 

พรอ้มคลอ้งเกีÉยวในจดุทีÉแข็งแรงเพียงพอทกุครัÊง
เหลอืง

19
ตอ้งปฏบิตัิตามมาตรฐานความปลอดภยัในการทÎางานแตล่ะดา้น เชน่ มาตรฐานความปลอดภยัในการท Îางานของเครน นัÉงรา้น ความ
รอ้น ขดุเจาะ และมาตรฐานความปลอดภยัอืÉนๆ ทีÉกฎหมายกÎาหนด

เหลอืง

20
ตอ้งดแูลพื ÊนทีÉปฏบิตัิงานใหส้ะอาด การปฏบิตัิงานตอ้งไมก่่อใหเ้กิดการฟุง้กระจายของฝุ่นละออง , วสัด ุจนเกดิผลกระทบตอ่การ
ปฏบิตัิงานของผูร้ว่มงานรายอืÉนๆ

เตอืน เหลือง แดง

บทลงโทษ คือ
1. ใบเตือน   :  แจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร และบนัทกึการกระทÎาผิดไว ้
2. ใบเหลือง  :  แจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร และบนัทกึการกระทÎาผิดไว ้พรอ้มทัÊงแจง้ตอ่ฝ่ายจดัซื Êอจดัจา้ง
3. ใบแดง :  แจง้หยดุการปฏิบตัิงาน จนกวา่จะมกีารแกไ้ขปรบัปรุงและผ่านการพจิารณาของผูค้วบคมุงานและเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั พรอ้มทัÊงแจง้ตอ่ฝ่ายจดัซื Êอจดัจา้ง 
หมายเหตุ

-บทลงโทษจะมีผลต่อการประเมินผูร้บัเหมาตามระบบของบรษิัทฯ ต่อไป (แจง้ต่อฝ่ายจดัซื Êอ จดัจา้ง)

-ใบเหลือง 2 ใบ เทา่กบัใบแดง 1 ใบ
บรษิัทผูร้บัเหมาตอ้งรว่มรบัผิดชอบในการกระทÎาผิดกฎระเบยีบความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้มของลกูจา้งในการควบคมุทกุกรณี
ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) …..............................................................................บริษัท….....................................................................

ไดอ้า่นและรบัทราบกฎระเบยีบความปลอดภยัฯ เรยีบรอ้ยแลว้ ลงวนัทีÉ …............................................................................................

บทลงโทษ
กฎระเบียบดา้นความปลอดภัย และสิÉงแวดลอ้ม ของบริษทั เอเพ็กซ ์ปารค์ จÎากดัลÎาดับ

แดง

แดง

16

แดง

แดง

หมวดความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม

หมวดทัÉวไป

แดง

แดง

แดงและด Îาเนินการตามกฎหมาย

แดงและด Îาเนินการตามกฎหมาย

แดง

แดงและด Îาเนินการตามกฎหมาย


